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SECCIÓN QUINTA

Núm. 1855

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

ÁREA DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA
Y RÉGIMEN INTERIOR

Oficina de Recursos Humanos

La Concejalía delegada de Personal, mediante Decreto de fecha 6 de febrero 
de 2026 dispuso aprobar el Tribunal de Selección del proceso selectivo para el 
ingreso y provisión de treinta y cinco (35) plazas de oficial mantenimiento general de 
la escala de Administración Especial -OEP23/24/25- (28 TLO, 4 TLO (A),1 TLRTERR 
y 2 TLRINTEL), integradas en el grupo/subgrupo de clasificación profesional C2 de 
la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Zaragoza, por el turno libre 
ordinario (TLO), turno libre de reserva para personas víctimas de terrorismo y turno 
libre de reserva para personas con discapacidad intelectual (TLRINTEL) y sistema de 
oposición,

Primero. — De conformidad con el artículo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, 
procede rectificar por razones sobrevenidas el tribunal de calificación en el sentido 
siguiente:

Donde dice:
«Presidencia: Jose-Luis Serrano Bove, Jefa/e de la Oficina de Recursos 

Humanos
Suplente Presidencia: M-Pilar Valer Lopez, Tecnico/a Adjunto/a a la Oficina de 

RRHH
Vocal 1: Eloisa Murillo Maza, Jefa/e de Brigadas de Arquitectura
Suplente Vocal 1: Elena Olmos Martinez, Jefa/e Sección. Conservacion de 

Arquitectura
Vocal 2: Jose-Ivan Marzo Lario,  Jefa/e de Unidad de Instalaciones Mecanicas
Suplente Vocal 2: Francisco-Javier Perez Abad, Jefa/e de Seccion Energia
Vocal 3: Fernando Agudo Villanueva,  Maestra/o Guardallaves
Suplente Vocal 3: Jose-Angel Sevil Fustero, Maestro Fontanero Brigada. 

Arquitectura
Vocal 4: Jesus Sangros Salas, Maestro Carpintero Brigada. Arquitectura
Suplente Vocal 4: Antonio Marina Cortes, Maestro Carpintero Brigada. 

Arquitectura
Secretaría: Yolanda Murillo Murillo, Jefa/e de Unidad de Procesos Selectivos
Suplente Secretaría: Ana Belen Acin Yus, Jefa/e de Unidad de Procesos 

Selectivos
Suplente Secretaría: Juan Lahoz Lafuente, Jefa/e de Unidad de Gestión de 

Selección de Personal»

Debe decir:
«Presidencia: Jose-Luis Serrano Bove, Jefa/e de la Oficina de Recursos 

Humanos
Suplente Presidencia: M-Pilar Valer Lopez, Tecnico/a Adjunto/a a la Oficina de 

RRHH
Vocal 1: Eloisa Murillo Maza, Jefa/e de Brigadas de Arquitectura
Suplente Vocal 1: Elena Olmos Martinez, Jefa/e Sección. Conservacion de 

Arquitectura
Vocal 2: Francisco-Javier Perez Abad: Jefa/e de Seccion Energia
Suplente Vocal 2: Joaquín Espinosa Molias, Maestro Albañil Brigada Arquitectura
Vocal 3: Fernando Agudo Villanueva, Maestra/o Guardallaves
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Suplente Vocal 3: Jose-Angel Sevil Fustero, Maestro Fontanero Brigada. 
Arquitectura

Vocal 4: Jesus Sangros Salas,  Maestro Carpintero Brigada. Arquitectura
Suplente Vocal 4: Antonio Marina Cortes, Maestro Carpintero Brigada. 

Arquitectura
Secretaría: Yolanda Murillo Murillo, Jefa/e de Unidad de Procesos Selectivos
Suplente Secretaría: Ana Belen Acin Yus, Jefa/e de Unidad de Procesos 

Selectivos
Suplente Secretaría: Juan Lahoz Lafuente, Jefa/e de Unidad de Gestion de 

Seleccion de Personal».
Segundo. — Disponer la publicación en el BOPZ, en el tablón de anuncios, y en 

la sede electrónica del Ayuntamiento de Zaragoza en el Portal de Oferta de Empleo 
(www.zaragoza.es/oferta).

I. C. de Zaragoza, a 18 de marzo de 2026. — El jefe de la Oficina de Recursos 
Humanos, José Luis Serrano Bové.


